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◆主な研修メニュー 

「内定者研修」、「新入社員研修」、「ビジネスマナー研修」、「若手社員研修」等 

 

 

◆主な研修実績 

ゲーム会社、デザイン系専門学校、就労支援事業 

 

◆略歴 

大手人材・広告企業にて、大手～中小企業に対する営業を経験したのち、人材コーディネーターとして 10 代から 70 代に対する

キャリアカウンセリングを 1,000 名以上行う。転職後、地場ゲーム開発企業の人事として各種採用説明会の企画運営、インター

ンシップ運営、大学訪問、求人情報サイトへの求人掲載、内定者フォロー、新入社員研修、カウンセリングを実施。その後、2016

年に㈱アソウ・ヒューマニーセンターに入社。人材コーディネーター職として全国 1位表彰を受け、教育事業部へ異動。現在は、営

業兼講師として、研修提案や提携先大学の学生のインターンシップ受入先開拓、学内合同企業説明会の企画運営を行いなが

ら、内定者、新入社員、若手社員を中心とした企業研修、人材育成に従事している。 

 

 

◆主な資格 

・国家資格キャリアコンサルタント            

・日本 NLP 協会認定 NLP マスタープラクティショナー 

・全米 NLP 協会認定 NLP マスタープラクティショナー    

・カナダ Success Strategies 社 認定 LAB プロファイル(R)プラクティショナー 

・ほめる達人検定 2 級 

 

 

 
 

アソウ・ヒューマニーセンター経営理念 
経営理念 

仕事を通じて自己成長し、人間づくりをする。仕事を通じて社会に貢献し、より良い社会をつくり出す。 

綱領 

アソウ・ヒューマニーセンターは働く文化の発展と価値創造に務め、相互に感謝と信頼を築き、共存共栄を実現する。 

社員の信条 

 一、我々は、すべての出逢いを成長の糧とし他人の喜びを自分の喜びとしよう。 

    一、我々は働くものの使命として、理想と現実を近づける情熱を持ちつづけよう。 

一、我々は、常に自己革新に務め、前進する挑戦者でありつづけよう。 

 

 

株式会社アソウ・ヒューマニーセンター 教育事業部 直通 092-711-1639 

教育事業部URL https://kenshu.ahc-net.co.jp/ 


