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アソウ 教育研修

アソウのOJT指導者育成研修

対面式

実践練習で
「出来る」を増やす

先輩社員人としての
行動確認・振り返り

悩みや不安を解消し
自信をもって育成

具体的なアウトプット方法を学び、
安心して後輩社員と共に成長していけるようにします

1.OJT指導における「役割」と「期待」を明確にします

2.後輩指導の基本を理解し、現場でのかかわり方の不安を解消します

育成を通して成長しよう！

※会場の感染症防止対策を講じて実施します。

月 日

［会場］福岡朝日会館 11階研修室

16実施日 10:00〜17:00［時間］（火）6 24 定 員 名 受講料 1名様 （税込）22,000円

プログラム内容

第1章

オリエンテーション
目的の共有
研修受講にあたってのお願い
アイスブレイキング 「育成に関する悩み」

第4章

生産性を意識したコミュニケーションをさせる
ビジネスの8つの意識
相手の優先順位を理解する
正しい報告・連絡・相談のさせ方

第2章

OJT指導者の役割と存在目的
OJT指導者とは何をする人か
組織は何のために人を育てるのか
どんな後輩社員になってほしいのか

第5章

OJT指導者としてのコミュニケーションの取り方
情報量が違う相手とのコミュニケーション（ワーク）
ティーチング/アドバイス/コーチングの使い分け
依頼/指示/命令の使い分け
フィードバックの必要性（褒める・叱る・承認する）
コーチングの基本（傾聴・承認・質問）
フィードバックのケーススタディ

第3章

OJT指導者として備えたい条件
対象者を理解する～近年の新入社員の傾向をよみとく～
求められる個別対応
OJT指導の心構え
育成者が備えておくべきスキル
相談されやすい自分作り

第6章
まとめ
質疑応答
今後の目標設定～どんなOJT指導者になりたいか

OJT指導者育成研修対面式

お申し込みはこちらの専用サイトが便利です

http://kenshu.ahc-net.co.jp/アソウの教育研修サイト


