
［教育研修のご案内］

2020年度

組織における

ハラスメント基礎講座
ハラスメントの基礎知識を確認し、社員の意識向上と発生防止に努める

ハラスメントと呼ばれる行為は、今や40種以上あると言われています。特に職場の３大ハラスメントでもあるセク

シャルハラスメントやパワーハラスメント、マタニティハラスメントについては、2020年６月からの「パワハラ

防止対策」の義務化（中小企業は2022年4月から）をはじめ、会社として「何も取り組んでいなかった」では済ま

されない時代となってきました。コロナ禍における新たなハラスメントも問題視されている中、ハラスメントに関

する知識と理解の浸透を全社員に対してしっかりと行い、ハラスメントが発生しないよう取り組んでいくことは会

社としての「安全配慮義務」でもあります。社会的ダメージを受ける前に、早めの取り組みをしていきましょう。

こんなことを考えている社員は要注意

✔ 仕事ができない社員は無視すればいい

✔ 困っている姿が面白いから、どんどん仕事をふってやろう

✔ たいていのことは“飲みニケーション“で解決できる

✔ 女性は結婚したらさっさと辞めて、おとなしく家で家事をしていればいい

✔ 俺に嫌われた奴はおしまいだ

✔ 指導に熱が入ると、ついつい口調が荒くなる

✔ 気に入らない上司がいたら、すぐに「ハラスメントです」と訴えればいい（逆ハラ）

TEL:092-711-1639

http://kenshu.ahc-net.co.jp/

教育事業部

アソウ 教育研修

社員育成・組織活性のご担当者様へ、一度は実施をお勧めしたい重要講座のご案内

福岡市中央区天神2-8-41 福岡朝日会館 14階

E - m a i l : a h c g - k y o u i k u @ a h c - n e t . c o . j p

・ハラスメントとは

・職場におけるハラスメントの種類と定義

・代表的なハラスメント

・昨今出てきたコロナハラスメント

・ハラスメントが起こることでの組織ダメージ

・パワハラが起こる背景と行動心理

・セクハラが起こる背景と行動心理

・指導とハラスメントの境目

・被害者の気持ちを理解する

・事例検討

研修プログラム [３時間／20名様までを推奨]

※人数や時間、プログラム内容など貴社のご要望に合わせて、カスタマイズいたしますのでお気軽にご相談ください。その際は別途御見積もりいたします。

1回15万円（税抜） 弊社所属のベテラン講師陣が担当いたします

講師料

オンライン講座の場合は、WEB会議システムZoomを利用します。

オンライン
講座


