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若手・新任リーダーのためのチームづくり
入門研修

対面式

実践練習で
[わかる]⇒[できる]に

求められる役割を理解し
理想の状態を明確にする

悩みや不安を解消し
自信につなげます

求められる期待や役割を理解し、リーダーとして
メンバーと協力しながらチーム力を上げる手法を学びます

1.リーダーの役割やタイプを学び、理想の姿を明確にします

2.チーム力を上げるための周囲との関わり方、自身の在り方を考え、行動につなげます

3.お互いが納得し、分かり合えるコミュニケーションスキルの習得を目指します

プレイヤーからステップアップしよう！

月 日

［会場］ 福岡朝日会館 11階研修室

16実施日 09:30〜17:00［時間］（火）10 27 定 員 名 受講料 1名様 （税込）27,500 円

プログラム内容

第1章
オリエンテーション
・目的の共有
・アイスブレイキング

第4章

チームビルディング
・なぜ今心理的安全性と多様性（DE＆I）が必要なのか
・チームビルディングを効果的に行う方法
・２：６：２の法則、SL理論、エンパワーメント

第2章

リーダーの役割と心構え
・リーダーの役割とは
・自社が求めるリーダー像の再定義
・予測不能な時代（VUCA/BANI）に求められる
リーダー像の進化

～「指示命令型」から「支援・共創型」へのシフト～
・リーダーに求められる心構え・スキル・資質とは

第5章

組織力を高めるコミュニケーションと後輩との関わり方
・生産性を意識したコミュニケーションの取り方
・情報共有と報告・連絡・相談の重要性
・効果的な傾聴/承認/質問の仕方
・褒め方とフィードバック/叱り方とフィードバック
・1on１の重要性
・パワハラとの境界線（指導のポイントと説明責任）
・相談されやすい自分作り/環境づくりのために

第3章

リーダーとリーダーシップ
・リーダーシップとフォロワーシップ
・リーダーシップ発揮の場面とポイント
・現場におけるリーダーシップ行動

第6章
まとめ
・質疑応答
・明日から実践できること

対面式

お申し込みはこちらの公開型研修専用サイトが便利です

アソウの公開型研修サイト

2026年

＊受講者様の理解度、進行状況等により、講師の判断で一部プログラムの順番が前後する場合がございます。ご了承くださいませ。
＊講座の録音・録画はお断りしております。

https://kenshu.ahc-net.co.jp/koukai/

『頼り・頼られる関係をつくる！』


