
2026年度入社 内定者のための

公開型研修

コンプライアンス研修

対面式

グループワークで
たくさんの気づきが

生まれる

ケーススタディで
イメージがしやすくなる

不安や疑問を解消し
社会人を迎える
4月が楽しみになる

社会人になる前のマインドセット、安心して４月を迎えられる準備をします

1.組織の一員になることを理解し、社会人になる気持ちの準備をします

2.よくある事例を使い、イメージしながらコンプライアンスの基本を学びます

3.グループワークを通して、多様な考え方を共有し、多くの気づきにつなげます

働くための共通ルールを先取りして、４月が楽しみになろう！

月 日

［会場］福岡朝日会館 研修室

16実施日 14:00〜17:00［時間］（木）1 29 定 員 名 受講料 1名様 （税込）11,000円

プログラム内容

第1章

オリエンテーション
・研修の目的
・アイスブレイク

第4章

情報管理の重要性
・企業機密保持事項とは
・個人情報保護とは
・情報漏洩について考える
・ケーススタディ（SNSの使い方など）
・個人情報理解度チェックテスト

第2章

組織の仕組み
・働くとは
・企業とは、組織とは
・あなたが働く会社について

第5章
まとめ
・質疑応答
・入社までの行動宣言

第3章

コンプライアンスとは
・コンプライアンスの基本
・モラルとは
・ケーススタディ
（モラルに欠けた行動に気づき、行動を考える）

内定者コンプライアンス研修対面式

2026年

株式会社アソウ・ヒューマニーセンター 教育事業部

福岡市中央区天神2-8-41 福岡朝日会館 14階

092-711-1639 ahcg-kyouiku@ahc-net.co.jp

アソウ教育研修

http://kenshu.ahc-net.co.jp/

下記QRからもお申し込み可能です

webサイトをご覧の方は下記をクリックし、お申し込みください

お申し込みはこちら

mailto:ahcg-kyouiku@ahc-net.co.jp
http://kenshu.ahc-net.co.jp/
https://kenshu.ahc-net.co.jp/koukai/form/

